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	PHIẾU LẤY Ý KIẾN CỦA NGƯỜI HỌC VỀ CÔNG TÁC GIẢNG DẠY
(Dùng để khảo sát ý kiến của sinh viên khi kết thúc môn học/học phần) 



Từ năm học 2010 – 2011, 
Trường Đại học Dược Hà Nội tiến hành thu thập thông tin phản hồi từ người học về công tác giảng dạy các môn học/học phần (gọi chung là học phần) nhằm góp phần cải tiến và nâng cao chất lượng đào tạo. Đề nghị anh/chị cung cấp các thông tin phản hồi về: 

    Giảng viên:.......................................................        Môn học/học phần:.....................................................
    Bộ môn:............................................................         Lớp/khóa: ................................ Năm học: 2010-2011

Hãy khoanh tròn vào số tương ứng trong bảng hỏi dưới đây theo suy nghĩ của anh/chị về từng vấn đề trong quá trình học môn học/ học phần trên theo thang đánh giá sau:

	1= Hoàn toàn không đồng ý
	3= Phần lớn đồng ý

	2= Đồng ý một phần
	4= Hoàn toàn đồng ý


	TT
	Nội dung
	Mức độ 

	
	Hoạt động giảng dạy
	

	1. 
	Mục tiêu và nội dung của môn học được thông báo đầy đủ, rõ ràng    
	1
	2
	3
	4

	2. 
	Phương pháp kiểm tra, đánh giá được thông báo trước khi học
	1
	2
	3
	4

	3. 
	Chương trình môn học được bố trí, sắp xếp hợp lý
	1
	2
	3
	4

	4. 
	Nội dung môn học phù hợp với mục tiêu học tập và yêu cầu nghề nghiệp 
	1
	2
	3
	4

	5. 
	Giảng viên thực hiện nghiêm túc giờ lên lớp và kế hoạch giảng dạy
	1
	2
	3
	4

	6. 
	Giảng viên đã sử dụng hiệu quả các phương pháp giảng dạy để tích cực hóa người học
	1
	2
	3
	4

	7. 
	Giảng viên phân bố và sử dụng thời gian lên lớp một cách hợp lý‎ và hiệu quả
	1
	2
	3
	4

	8. 
	Giảng viên quản lý và tổ chức tốt các hoạt động trong lớp
	1
	2
	3
	4

	9. 
	Giảng viên có ngôn ngữ diễn đạt rõ ràng, dễ hiểu
	1
	2
	3
	4

	10. 
	Giảng viên có tác phong và thái độ đúng mực, lịch sự
	1
	2
	3
	4

	11. 
	Giảng viên sử dụng hiệu quả các thiết bị, công nghệ thông tin và phương tiện hỗ trợ giảng dạy 
	1
	2
	3
	4

	12. 
	Nội dung bài giảng cập nhật và mở rộng kiến thức liên quan đến thực tế nghề nghiệp
	1
	2
	3
	4

	13. 
	Giảng viên hướng dẫn cách học cụ thể, rõ ràng và quan tâm đến sự tiến bộ của SV
	1
	2
	3
	4

	14. 
	Giáo trình, tài liệu tham khảo cập nhật, giúp SV hiểu rõ nội dung và mở rộng kiến thức
	1
	2
	3
	4

	
	*Riêng với môn học có  phần thực hành:
	

	15. 
	Phân bố thời lượng giữa lí thuyết và thực hành hợp l‎ý
	1
	2
	3
	4

	16. 
	Các bài thực hành giúp phát triển kỹ năng nghề nghiệp của sinh viên
	1
	2
	3
	4

	17. 
	Phòng thực hành sạch sẽ, thoáng mát, đủ chỗ cho tất cả sinh viên thực tập
	1
	2
	3
	4

	18. 
	Phòng thực hành được trang bị đủ các trang thiết bị, nguyên liệu, tài liệu cần thiết
	1
	2
	3
	4

	19. 
	SV được hướng dẫn các quy trình, thao tác thực hành rõ ràng, cụ thể
	1
	2
	3
	4

	
	 Hoạt động kiểm tra đánh giá
	

	20. 
	Các hình thức kiểm tra đánh giá đa dạng, phong phú
	1
	2
	3
	4

	21. 
	Quá trình kiểm tra đánh giá khách quan, công bằng
	1
	2
	3
	4

	22. 
	Đề thi, kiểm tra hợp lý về thời lượng và nội dung
	1
	2
	3
	4

	23. 
	Đề thi, kiểm tra hướng tới đánh giá việc hiểu bản chất vấn đề, chứ không chỉ là tái hiện kiến thức
	1
	2
	3
	4

	24. 
	Phương pháp đánh giá khuyến khích phát triển kỹ năng nghề nghiệp
	1
	2
	3
	4

	25. 
	Kết quả thi phản ánh đúng năng lực người học
	1
	2
	3
	4

	
	Cảm nhận chung
	

	26. 
	Kiến thức, kỹ năng chuyên môn mà học phần cung cấp là cần thiết cho hoạt động nghề nghiệp
	1
	2
	3
	4

	27. 
	Giảng viên nhiệt tình trong giờ giảng
	1
	2
	3
	4

	28. 
	Tôi thực sự hứng thú với các giờ học của học phần
	1
	2
	3
	4

	29. 
	Tôi hài lòng với các phương pháp đánh giá của học phần
	1
	2
	3
	4

	30. 
	Tôi hài lòng với chất lượng giảng dạy học phần
	1
	2
	3
	4


Các ý kiến khác:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................Chân thành cảm ơn sự đóng góp ý kiến của anh/chị!
PAGE  

